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Tutte le informazioni e i dati contenuti nel presente protocollo sono di esclusiva proprieta della Societa e sono coperti
da vincoli di riservatezza e confidenzialita.

Essi vengono comunicati in virtu del rapporto di lavoro con Pharmactive S.r.l.

Per garantire la sicurezza e il corretto utilizzo delle informazioni contenute nel presente protocollo, si invita quindi ad
attenersi alle indicazioni fornite dalla Societad, facendo quanto necessario affinché tali informazioni non siano oggetto
di trattamenti non consentiti o difformi rispetto alle proprie finalita e non siano comunicate a terzi, divulgate o accessibili
a persone non autorizzate.

Qualsiasi esigenza di comunicazione esterna di tali informazioni dovra essere preventivamente autorizzata dalla Societa.
Chiunque sara ritenuto responsabile per qualsiasi uso improprio e non conforme.



